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Engagementsverklaring van het
katholiek onderwijs

Samen werken
aan katholieke dialoogscholen
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p tie die de school hun volop aanbiedt. Zo dragen leerlin-
gen ook actief bij aan het schoolleven en de school als
lerende, levende en werkende gemeenschap.

Personeelsleden willen het beste van zichzelf geven,
en kinderen, jongeren en volwassenen vormen tot
mensen die vrij en verantwoordelijk bijdragen aan de
samenleving van vandaag en morgen. Ook al is voor
hen de katholieke identiteit van de school niet langer
altijd vanzelfsprekend, toch kiezen ze ervoor om zich,
vanuit hun opdracht, voluit in te zetten voor dat spe-
cifieke vormingsproject. Meer nog: ze zijn er bevoor-
rechte en essentiéle partners van. Daarom verwacht de school dat ze allen samen
actief bijdragen aan het leven op een katholieke dialoogschool — in gesprek met leer-
lingen, elkaar en de schoolleiding. Welke hun eigen overtuigingen ook zijn, ze vinden
er de inspiratie om mee te werken aan het katholiek-pedagogische project van de
school. De personeelsleden zijn mensen die met passie en gedrevenheid, graag met
leerlingen en collega’s aan de slag gaan, en daartoe inhoudelijk, pedagogisch en di-
dactisch beslagen zijn. Ze werken mee aan een leeromgeving waarin iedere lerende
optimaal tot leren, leven en werken komt. In hun werken en samenwerken zijn ze zich
bewust van hun voorbeeldrol.

Met zin voor verantwoordelijkheid en grote zorg geven schoolleiders rich-
ting aan het pedagogisch project van de katholieke dialoogschool. Als lei-
dinggevenden willen ze dat project samen met (andere) personeelsleden
gestalte geven en een geéngageerde leef- en leergemeenschap vormen met leer-
lingen, internen en hun ouders, studenten en cursisten. Vanuit de eigen inspiratie
engageren ze zich voor een genereuze, zorgzame en rechtvaardige school en samen-
leving, waar alle leerlingen en personeelsleden welkom zijn. Ze streven een dialogaal
en gedeeld leiderschap na en creéren een duurzaam en zorgzaam personeelsbeleid.
Ze zetten zich in voor een werkomgeving die personeelsleden ondersteunt, motiveert
en waardeert. > >
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dialoogschool in een sterk veranderde context op authentieke wijze getuigenis weet
af te leggen van de christelijke boodschap. Op haar beurt verwacht een katholieke
dialoogschool dat de Kerk zich blijvend in de dialoog met de school engageert en ook
vandaag jongeren en volwassenen weet te inspireren. Terecht stelt de samenleving
verwachtingen aan het katholiek onderwijs en de te behalen kwaliteit van onderwijs.
Omgekeerd vraagt het katholiek onderwijs voldoende vrijheid en middelen om zijn ver-
antwoordelijkheid voluit op te nemen. Vanuit het beste van zijn traditie profileert het
immers de katholieke dialoogschool als oefenplaats én vrijplaats voor een samenle-
ven in een wereld van veelheid en verschil.

De Engagementsverklaring van het katholiek onderwijs. Samen werken aan katholieke dialoogscholen werd
voorbereid in de commissie inspraak van Katholiek Onderwijs Vlaanderen. De commissie bestaat
uit leden-bestuurders van Katholiek Onderwijs Vlaanderen en vertegenwoordigers van COV, COC,
Vrij CLB Netwerk en VCOV. De tekst werd voorts ook afgetoetst bij de Vlaamse Scholierenkoepel.

Na goedkeuring van de tekst door alle vermelde partnerorganisaties, gaf ook de raad van bestuur van
Katholiek Onderwijs Vlaanderen zijn akkoord aan deze engagementsverklaring in zijn vergadering van

4 oktober 2018.
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